ventana al mundo
¢LAS LEYES DEL SALARIO MINIMO REDUCEN EL EMPLEO?*

La opinién establecida entre los economistas, por lo menos hasta una época reciente, ha sido que la
evidencia respalda al modelo competitivo. Seria de esperar que un salario minimo, determinado mas
arriba del nivel de equilibrio previo, cause una pérdida de empleo entre los grupos de salario bajo.
Segun una revision de Alan Hochstein de 13 estudios publicados entre 1970 y 1978, 12 reportaron que
las leyes del salario minimo estaban asociadas con considerables reducciones en el empleo, mientras
que cuatro no reportaron ningln efecto significativo. (El total excede a 13 debido a que algunos de los
estudios analizaron méas de una serie de datos, y en algunos casos se obtuvieron resultados
divergentes.) Ninguno de los estudios encontré una evidencia de que las leyes del salario minimo
hubieran incrementado alguna vez el empleo.

En general, las investigaciones mas recientes también han confirmado este consenso. La tabla
siguiente indica algunos de los resultados de un estudio realizado por Donald Deere, Kevin M. Murphy y
Finis Welch que versan sobre los incrementos del salario minimo que fueron aprobados en 1990 y
1991.

Reduccion porcentual del empleo después de los incrementos
del salario minimo de 1990-1991

GRUPO DEEDAD SALARIO BAJO (%)% CAMBIO EN EL EMPLEO (%)}

Hombres
15-19 44.5 ~13.6
20-24 142 ~ 57
25-64 3.3 - 24
65-69 14.0 ~ 4.2
Mujeres
15-19 3 51.8 ~13.0
20-24 19.0 - 4.2
25-64 8.8 -03
6569 21.0 + 31

“Porcemaje de empleados en el grupo de edad que recibieron menos de $4.25 por hora entre el I de abril de 1989 y el 31
de marzo de 1990.

tCalculado como un cambio ¢n el porcentaje de emplec entre el afio que termind el 31 de marzo de 1992 y ¢l que finali-
26 ¢l 31 de marzo de 1999, dividido entre el porcentaje empleado en 1990.
Fuente: los datos son de Deere, Murphy y Welch (1995}, p. 48.

e 0 L, ” W O e AR -
SR SONY RIS ONY ATV SRS ORV AP A IS L ORI

La tabla indica que los grupos de edad-sexo con las proporciones mas altas de trabajadores con un
salario bajo, en especial los grupos de 15-19 afios de edad, sufrieron por lo general las reducciones
proporcionales méas grandes en el empleo. Esto es exactamente lo que predeciria el modelo
competitivo. (Una posible excepcion fueron las mujeres de 65-69 afios pero, para empezar, sélo un
porcentaje muy pequefio de este grupo estaba empleado.) Los investigadores también encontraron
considerables efectos adversos para los otros grupos demograficos con elevadas proporciones de
trabajadores con salario bajo, entre ellos las personas de raza negra y de ascendencia mexicana.
Ademas» los resultados de Estados Unidos que confirman el modelo competitivo por lo comdn han
estado respaldados por las experiencias con salarios minimos de paises tan diferentes como Gran
Bretafa, Singapur y Kenia.

Sin embargo, como una excepcion, un estudio realizado por David Card y Alan Krueger obtuvo
resultados que estan en conflicto con el modelo competitivo. Después de un incremento en el salario
minimo de Nueva Jersey, el empleo de trabajadores con salarios bajos en dicho estado debié disminuir
en relacion con el del estado vecino de Pennsylvania --segun la teoria competitiva-- pero mas bien se
encontré lo opuesto. Este sorprendente resultado ha provocado considerables controversias. En
particular, una reciente reevaluaciéon de los datos de Pensylvania / Nueva Jersey, realizada por David
Neumark y William Wascher', argumenta que si se interpreta en la forma apropiada, la evidencia
respalda una vez mas al modelo competitivo.

Comentario de J. Hirshleifer & D. Hirshleifer

Aqui es imposible analizar totalmente las ventajas y las desventajas de esta controversia. No obstante,
como se hizo hincapié en el capitulo 1, el constante debate cientifico en la economia es algo saludable,
incluso los resultados aparentemente bien establecidos, como los concernientes a los efectos de ]a
legislacion del salario minimo sobre el empleo, deben ponerse a prueba en forma continua. Por otra
parte, estas criticas deben validarse con estandares cientificos elevados si es que se quiere vencer al
fuerte consenso de creencias previo.

“Fuente: Articulo recogido en J. Hirshleifer & D. Hirshleifer: Microeconomia, Pearson Education,
Sexta Edicion, 2000.




